MESTSKY URAD
VELKE HAMRY

Vnitini ptedpis Méstského ufadu Velké Hamry €. VS/01/2025

ORGANIZACNI RAD MESTSKEHO URADU VELKE HAMRY

1.
Uvodni ustanoveni

Organizacni fad Mé&stského tfadu Velké Hamry vychazi zejména ze zakona ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich v platném znéni (dale jen ,,zdkon o obcich®) a stanovi zsady ¢innosti a fizeni Gfadu,
ukoly jeho odbort, vzajemné vztahy mezi nimi a organizacni strukturu Gradu.

II.
Postaveni a pisobnost uradu

1. Postaveni a ptisobnost ufadu upravuje zakon o obcich.

2. Utad plni ukoly v samostatné a pienesené piisobnosti. P¥i vykonu pienesené
plusobnosti se ufad fidi pfi rozhodovani o pravech, pravem chranénych zajmech a
povinnostech fyzickych a pravnickych osob zdkony a pravnimi pfedpisy vydanymi na
zéklad¢ zakona. V ostatnich ptipadech se urad fidi téZ usnesenimi vlady a smérnicemi
ustfednich spravnich uradi, pokud tyto jsou stanoveny zdkonem. Podminkou platnosti
smérnic Ustfednich spravnich ufadi je jejich publikovani ve Vé&stniku vlady pro
organy kraje a organy obci. Déle se ufad pii vykonu pfenesené pﬁsobnosti fidi téz
navrhy opatrem popiipadé rozhodnutim krajského tradu, u€¢inénymi podle zvlastniho
zékona! v ramci vykonu ptenesené pisobnosti. Metodickou a odbornou pomoc ve
vécech pienesené plisobnosti poskytuje ufadu krajsky trad.

3. V oblasti samostatné pisobnosti Grad:

e plni tkoly, které mu ulozilo zastupitelstvo mésta nebo rada mésta,
pomaha vyboriim zastupitelstva mésta a komisim rady mésta v jejich ¢innosti,
rozhoduje v ptipadech stanovenych zakonem o obcich nebo zvlastnim zakonem,
rozhoduje o poskytovéani informaci zadateli podle zvlastniho zdkona®
po odborné strance usmérnuje subjekty, které¢ mésto ztidilo.

4. V oblasti prenesené piuisobnosti ufad vykonava pienesenou pisobnost ve vécech,
které stanovi zvlastni zdkony a rozsahu svéfeném mu zékonem o obcich, nebo jinym
zakonem nebo na zaklad¢é zakona o obcich. V tomto ptipadé je Gizemi mésta Velké
Hamry spravnim obvodem utadu.

1 §93g pism. h) a §93h zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jSich predpist
2 Zékon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, ve znéni pozd¢&jsich predpist




1.
Organizacni struktura uradu

Utad tvofi starosta, neuvolnény mistostarosta, tajemnik méstského wradu a
zamestnanci obce zatazeni do obecniho Ufadu. V cele Ufadu je starosta. Pro jednotlivé
useky Cinnosti ufadu jsou zfizeny Radou meésta odbory a oddé€leni, v nichz jsou
zaClenéni zaméstnanci mésta zafazeni do Uradu. Odbory a oddéleni plni tkoly v
samostatné 1 pfenesené pusobnosti.

Clenéni vifadu:

e odbor ekonomicky a investicni
e odbor socialné spravni

e odbor stavebni

e odbor technické sluzby

e oddéleni kancelar tajemnika

Meéstskd knihovna je zatizenim kanceléafe tajemnika.

Pecovatelska sluzba je sluzbou dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist, a je zatazena v socialné spravniho odboru.

V oddéleni kancelaf tajemnika jsou zafazeni manazefi, administrativni zaméstnanci a
dal§i zaméstnanci piijeti do pracovniho poméru na koordinaci, fizeni a evaluaci
projektti mésta.

Naplné prace odbori stanovi tajemnik M&U se souhlasem Rady mésta. V &ele odboru
je vedouci odboru, kterého jmenuje a odvolava Rada mésta.

Iv.
Organizace a Fizeni Gradu

Kazdy odbor ma svého vedouciho, ktery ho fidi a odpovida za jeho Cinnost. Za
¢innost oddéleni odpovida pfimo tajemnik M¢U.

Kazdy zaméstnanec ma pouze jednoho bezprostfedné nadiizené¢ho vedouciho, jimz je
fizen a jemuZ je za svou ¢innost odpovédny.

Cinnosti jednotlivych odbori a oddéleni koordinuje tajemnik M&U.

Spory vzniklé mezi odbory nebo oddélenimi Ufadu pii zabezpecovani spravnich
¢innosti a pracovnich kol fesi tajemnik MeEU, v pfipadé¢ jeho nepfitomnosti starosta.

Pro zabezpeGovani vnitfniho chodu ufadu miZe tajemnik M&U vydavat vnitini
predpisy MEU a piikazy tajemnika MEU.

Odbory a oddéleni jsou povinny v rozsahu své plsobnosti si vzdjemné poskytovat
informace o ukolech, které plni, vydavat stanoviska a posudky potiebné pro ¢innosti
ostatnich odborli a projednavat s nimi zalezitosti tykajici se ukoll spadajicich do
jejich kompetence.



V.
Starosta

1. Starosta stoji v ¢ele uradu, zastupuje obec navenek.

2. Prava a povinnosti starosty jsou upraveny ve zvlastnim zakoné&>.

VI.
Mistostarosta

1. Mistostarosta zastupuje starostu v dobé jeho neptitomnosti v plném rozsahu.

2. Spolec¢né¢ se starostou podepisuje pravni predpisy mésta.

VIIL.
Tajemnik

1. Postaveni tajemnika a jeho pracovni napli upravuje zvlastni zakon*.

2. Tajemnik M&U je odpovédny za plnéni tkold M&U v samostatné i pienesené
pusobnosti starostovi.

3. Tajemnik je nadfizeny zaméstnanciim zatazenym do méstského uradu a plni funkci
vedouciho ufadu podle zvlastniho zdkona’
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4. Napln prace tajemnika v rdmci uzsiho organiza¢niho ¢lenéni uradu:

Fizeni, kontrola a koordinace ¢innosti odboru, oddéleni a zaméstnancu,

stanoveni napln¢ prace jednotlivych odbort a oddélenti,

ve spolupraci s vedoucimi odbori stanovuje naplné prace konkrétnich
zameéstnancu,

nafizuje, popifipadé schvaluje dovolenou a pracovni volno vSem zaméstnancim
uradu,

ud€luje souhlas v§em zaméstnanciim Ufadu k sluzebnim cestam,

dba o organizaci, rozvoj fizeni a informacni vztahy,

zodpovida za organizaci zasedani zastupitelstva, rady, vybort a komisi,

zajiSt'uje organizaci a obsahové véci oddéleni kancelafe tajemnika,

zajiStuje informovani zameéstnanct o legislativnich zménach,

vypracovava plany vzdélavani zameéstnancti a zajist'uje jejich plnéni,

zajiStuje Skoleni bezpe€nosti prace a pozarni ochrany,

organizuje zameéstnavani v ramci veiejné prospéSnych praci, umistovani osob na
vefejnou sluzbu, poptipadé obecné prospésné prace,

pfipravuje pravni predpisy mésta,

vydava vnitini predpisy MU, nevydava-li je Rada mésta,

podili se na pfipravé rozpoctu mésta a jeho Upravach, sleduje hospodateni s
majetkem mésta a plnéni a Cerpani rozpoctu mésta,

dohliZi nad provadénim inventarizace majetku mésta,

spolupracuje s vybory zastupitelstva a komisemi rady.

3§ 103 a nasledujici zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve znéni pozdéjsich predpist.
4 Zejména § 110 zékona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni) ve znéni pozdé€jsich predpist.
5 Zékon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkli a 0 zméné nekterych zakoni.



VIII.
Vedouci odboru

1. Vedouci odbort jmenuje do funkce Rada mésta.
Vedouci odbort jsou vedoucimi ufedniky ve smyslu zvlastniho zakona®

3. Vedouci odbort fidi svlij odbor a odpovidaji za vykon samostatné i pienesené
pusobnosti na svéfeném useku a za kvalitu prace jim podfizenych zaméstnancu.

4. Zékladni prava, povinnosti a odpovédnost vedoucich odbori:

e v rozsahu funkéni ndpln¢ odboru stanovi konkrétni pracovni ukoly a pfijimaji
opatfeni k jejich zajisténi a splnéni,

e navrhuji tajemnikovi M&U konkrétni ukoly zaméstnancii zatazenych do odboru v
pisemnych pracovnich naplnich a pravidelné¢ hodnoti ¢innost, vykonnost a
pracovni vysledky svych podfizenych,

e 7ajist'uji spolupraci s ostatnimi odbory, piipadné¢ vyzaduji pti plnéni tikoli pomoc
a spolupréci ptislusnych jinych odbort ufadu,

e v jednotlivych pfipadech vymezuji rozsah pravomoci svych podfizenych v jednani
jménem odboru,

¢ kontroluji vykon samostatné i pienesené pisobnosti na svéfeném useku,

e kontroluji a dbaji na dodrzovani obecné zavaznych vyhlasek i vnitinich ptedpisii a
vydavaji nebo navrhuji potfebnd opatieni k jejich dodrzovéani na svém useku,

e v ramci pienesené pusobnosti spolupracuji s pfisluSnymi organizacnimi utvary
Krajského urfadu a s odbory a odd€lenimi pfislusného ufadu s rozsifenou
pusobnosti,

e sleduji odbornou trovei podfizenych zaméstnancti a navrhuji tajemnikovi M&U
zpusob a okruhy jejich priibézného vzdélavani,

e odpovidaji za dodrZzovani pracovniho tadu, piedpisi o bezpefnosti a ochrané
zdravi pfi praci a poZarni ochrané podiizenych zaméstnanct,

e odpovidaji za vybaveni pracovisté potiebnymi pracovnimi pomiickami,

e plni tkoly a povinnosti vyplyvajici pro n€ z pracovniho a kontrolniho fadu.

IX.
Zaméstnanci zarazeni do uradu

1. Zaméstnanci mésta zatazeni do tfadu jsou zaclenéni do odborli a oddé€leni tradu.

2. Zaméstnanci zatfazeni do ufadu a vykonavajici spravni ¢innosti, ¢imzZ se rozumi plnéni
ukolli v samostatné nebo pienesené piisobnosti mésta podle zvlastnich pravnich
predpist, jsou ufedniky ve smyslu zvlastniho zakona’. Ufedniky nejsou zaméstnanci
zafazeni do ufadu a vykonavajici vyhradné pomocné, servisni nebo manualni prace,
nebo kteti vykon takovych praci fidi.

3. Zameéstnance k vykonu spravni ¢innosti zafazuje v souladu s druhem prace uvedenym
v pracovni smlouvé tajemnik MéU jako vedouci Gfadu.

X.
Pocéet zaméstnanca

Celkovy pocet zaméstnancl zatazenych do ufadu stanovuje Rada mésta.



XI.
Zastupovani

1. Vedouci odboru urci se souhlasem tajemnika M¢U svého zastupce a vymezi rozsah
zastupovanych ¢innosti.

2. Zastupovany a zastupce jsou povinni se pii predavani funkce vzajemné¢ informovat o
vSech skute¢nostech, které mohou mit vliv na fadny vykon funkce.

3. Zastupovany si miize vyhradit pravo rozhodnuti o zvlast’ dulezitych otazkach.

XI1I.
Predavani funkci

O predavani funkce se provede pisemny zdznam. Jde-li o piedani funkce, u které¢ je sepsana
dohoda o odpovédnosti, provede se pii predani funkce mimotadna inventarizace.

XIII.
Zavérecna ustanoveni

1. Tento organizacni fad vydala Rada mésta Velk¢é Hamry dne 09. cervna 2025
usnesenim ¢. 094/71/25 a je ucinny od 01. 07. 2025.

2. Nabytim ucinnosti tohoto organizacniho tadu se ruSi platnost a ucinnost
organiza¢niho fadu ze dne 13. 11. 2017.

3. Ptilohou €. 1 organiza¢niho fadu je organizacni schéma M¢U Velké Hamry.

4. Piilohou &. 2 organizaéniho adu je funkéni napli odborii a oddéleni M&U Velké
Hamry.

Ing. Jaroslav Najman
starosta



