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4. SETKANI PRACOVNI SKUPINY PRO BYDLENI A ZAMESTNAVANI
LOKALNI PARTNERSTVI VELKE HAMRY
30. srpna 2013, Velké Hamry

Utastnici:

M¢éU Velké Hamry: Jaroslav Najman, Martina Vackova, Dana Lejskova
Most k nadgji: Pavel Pech, Sarka JiroSova

Agentura pro soc. za¢lefiovani: Stépan Bolf

Krajsky ufad Libereckého kraje: Vaclav Strouhal

Oblastni charita Most: Ladislav Bartos

Omluveni:
Mésto Tanvald
Utad prace

Host:
Jana Losertova (centrum pro zdravotné postizené)

Priabéh setkani:

Pan Bolf pfivital pfitomné na ¢tvrtém setkani pracovni skupiny pro bydleni a zaméstnanost.
Ptedstavil pani Losertovou, socialni pracovnici centra pro zdravotné postiZené.

Pani Losertovd seznamila pfitomné s nabidkou sluZeb pro socialné znevyhodnéné skupiny
lidi. Nové spolupracuji s OSPODy, vénuji se pfedev§im terénni praci, pracuji s rodinami
s détmi v ramci socialn€ aktiviza¢nich sluZeb.

Pan Bolf uvedl, ze na dneSnim jednani se bude projedndvat SWOT analyza tj. nastinéni

slabych a silnych stranek v jednotlivych oblastech. V rdmci jednani vyplynuly tyto body
analyzy:
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SWOT analyza - bydleni

Agentura

V
2\(

silné stranky

slabé stranky

Komunikace mezi obci, obyvateli SVL a

Negativni zkuSenosti obyvatel obce ze souziti
s obyvateli SVL, ¢astecné ale také predsudky

dal§imi  partnery, caste¢né 1 s majiteli majority vi¢i Rom@m bez konkrétni
nemovitosti zkusenosti
Zprostiedkovani domluvy mezi majiteli

nemovitosti v SVL a ndjemniky skrze terénni
praci Mostu knadéji (aktualni béhem léta
2013, nejasny vyhled)

Nezajem majiteli o stav nemovitosti v SVL,
jejich  dlouhodobé neudrzovdni, pouze
vytézovani socidlnich dédvek na bydleni

Aktivni pristup meésta a jeho vule se
problematikou socialn¢ znevyhodnénych a
jejich bydleni zabyvat

Nizka ucinnost vykonu kontrolnich organi
(stavebni ufad, hygiena atd.), a problematicka
vymahatelnost jejich rozhodnuti

™ wr

Dostatek obecnich bytti + existence pristiesi
pro rodiny a jednotlivce v krizové situaci

Vyskyt dalSich nemovitosti v obci, kde hrozi,
7ze je skoupi spekulanti s ubytovavanim
chudych rodin

ZkuSenost se zaclenénim 1 romské rodiny
Vv ramci bézné bytové zastavby

prilezitosti

ohrozeni

VEétsi  transparentnost pii  ptidélovani
obecnich byt — potieba jasnych psanych
pravidel, rovnych pro vSechny uchazece
véetné soucasnych obyvatel SVL + existence
bytové koncepce pro VH

Tradi¢ni sestéhovavani romskych
velkorodin, které vyvolava problémy v souziti
S majoritou a ovliviiuje (ne)ochotu mesta
k ptidéleni obecnich bytd socialné slabym
rodindm

Systematicka  spoluprace s konkrétnimi
rodinami na jejich vymanéni ze socialniho
vylouceni, véetné otazky bydleni — na miru
méstu VH Sitd forma prostupného bydleni
(socialn¢ aktivizacni sluzba + TP)

Zhorseni stavu nemovitosti v SVL natolik,
7ze bude neobyvatelnd (Mezivodi) nebo
vypovézeni smluv najemnikim + drazba
nemovitosti a pfistup nového majitele
K souCasnym obyvatelim (Pansky dim)

Moznost ziizeni domovniki v domech v SVL
(nutnd domluva s majiteli) + pravidelna
setkani vedeni obce a dalSich partneria
s obyvateli SVL a diskutovani o problémech

Zhor$eni komunikace s majitelem vlivem
tlakd, které jsou na né&j vyvijeny, a tim padem
zkomplikovani systematického tesSeni bydleni
rodin ze SVL + hrozba migrace dalSich
soc.slabych rodin z jinych lokalit

Zestystematizovani a tim padem veétsi
efektivita postupu pii vyjednavani s majiteli
problémovych nemovitosti 1 s najemniky
(vyjasnéni  roli  jednotlivych  partnerq,
pravomoci atd.)
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SWOT analyza - zaméstnavani

Agentura

V
2\(

silné stranky

Dobré¢ zkuSenosti mésta s veiejnou sluzbou
jako  funkénim  nastrojem  aktivizace

dlouhodobé¢ nezaméstnanych

slabé stranky
Nizka motivovanost dlouhodobé

nezamestnanych k praci (vyhodnéjsi je pro né
kombinace pfijmu z prace na ¢erno a pobirani
davek, nebo rezignace plynouci ze
zadluzenosti — nebank.pljcky a lichva - a
Cetnych exekuci, také nizkd nebo zadna
kvalifikace a z4dnd snaha nebo Sance na jeji
zvysSeni)

Vyuzivani dalSich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, zejména verejné prospésnych
praci (Technické sluzby meésta V.H. maji
znaéné zkuSenosti se zapojovanim obyvatel
SVL do pracovniho procesu)

Vysoka nezaméstnanost Vv celém regionu —
zameéstnani hledaji tézké i lidé, ktefi nejsou
stigmatizovani jinou barvou kuze jako
Romové...

Tradiéné dobra spoluprace mésta s UP —
dobra domluva pfi zavadéni nastroji APZ

Pfedsudky zaméstnavateli vici uchazeéiim
o zaméstndni ztad obyvatel SVL, zejména
vici Romam (,,pracovat stejné nebudou atd.),
a¢ naprostd vétSina obyvatel SVL pracuje
ptilezitostn¢€ tzv. na ¢erno = neni pravda, Ze
necht¢ji pracovat

prilezitosti ohrozeni
Prohlubovani neziajemu nezaméstnanych
zapojit se do prac.procesu plynouci z jejich
Rozvoj pracovniho poradenstvi (UP,|osobni situace nebo dlouhodobé situace celé
neziskové organizace), nutno i pfimo v terénu | rodiny
Vétsi  provazanost  rekvalifikaci  UP

S poptavkou na trhu prace (ptiklad: ponizit
kurzy kadefnic a masért, navysit uplatnitelné
praktické profese) + job kluby, zaméfené na
tuto klientelu, které budou vychazet z praxe a
nebudou pouze formalni

Odmitani cilové skupiny (obyvatelé SVL)
jako celku ze strany zamé&stnavatelli

Moznosti  vyjednavani  sfirmami 0
zameéstnavani  dlouhodobé nezaméstnanych
(napt. formou tzv. kvéty 10% ve VZ obci —
muze zavést mésto V.H., dale wvznik
dotovanych prac.mist, SUPM atd.)

NavySeni pracovniki na VPP  pii
Technickych sluzbach o dalsi pracovniky z fad
obyvatel SVL ve spolupraci M&U a
neziskové organizace, ktera zajemce vytipuje
a bude s nim také pracovat

Zavedeni lokalnich feSeni nezaméstnanosti,
napf. vznikem socidlni firmy.

www.socialni-zaclenovani.cz
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SWOT analyza — pri¢na témata (napr. socialni sluzby atd.)

silné stranky

slabé stranky

Podrobné zmapovani potieb lokality V.H.
(jiz existuje Analyza KU, bude i Situacni

Pokryti soc.sluzbami pro obyvatele SVL
(nejen pro n€) v obci bylo dosud minimalni —

analyza pro Velké Hamry) je nutno zacinat zcela ,,0d piky*

prilezitosti ohroZzeni

Podpora socidlnich sluZeb 7z krajsk¢ho | ZhorSovani socialné-ekonomické situace
projektu (na rok 2014), diky kterému ve V.H. |V regionu, tim padem odmitani

(nejen)  pribydou  sluzby, s pozitivhim
dopadem na zivot ve mésté

soc.zaClenovani jako takového =ze strany
majority

Zavedeni funkce terénniho pracovnika pfi
obci, ktery bude fesit socidlni agendu v terénu
— moznost ziskani dotace Rady vlady
(uzavérka v tijnu 2013)

ZneuZiti socialniho napéti v politickém boji
lokalnimi politiky...

Propojeni LP V.Hamry s dalSimi
platformami Vv regionu (Mikroregion
Tanvaldsko) a koordinace postupu s nimi —
dosah ovéfenych opatieni mimo obec

Pomérné vysoka socialni deprivace nekterych
rodin v SVL a jejich nizka ¢i zadna znalost
vzorcli jednani, uplatnitelnych v majoritni
spole¢nosti (Ize s tim ale pracovat)

Vétsi prostor pro upozoriovani na pozitivni
vzory i ztad uspésnych Romi (mistni i
prespolni), ktefi mohou mit vliv na vzorce
chovani obyvatel SVL

Rasismus a netolerance ve spole¢nosti

Cast&j§i uzivani médii, zejména tisku a
internetu, k informovani o tématice socialniho
zaclenovani a o konkrétnich projektech, na
kterych obec a LP pracuji

Vytvoieni sit€é dobrovolniku, kteti budou
dochazet do rodin v SVL a pracovat s détmi i
rodici, navazani béznych vztahti
majorita/minorita

Zapsala: Martina Vackova
Zapis ovéfil: Stépan Bolf

9. zafi 2013
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